Corrige type du module TEEO S4 GM 2019
1- Objectifs spécifiques de la technique d’expression écrite et orale :
Ce module vise a renforcer les capacités de chacun en expression orale et écrite.
A la fin de cette formation, les participants seront capables :
A T’oral : - de prononcer tous les sons (vocaliques) dans la chaine parlée ou dans un texte ;
- de distinguer, en parlant, les différents types de sons (les sons ouverts et fermés, les nasaux,
dentaux, labiodentaux...) ; - de présenter une synthése orale structurée ; - de soutenir une
discussion (un débat).
A Técrit : - de rédiger un texte du genre mineur (une description, etc.) ou du genre majeur
(une dissertation, un proces-verbal, un compte rendu, un rapport, etc.) en respectant les regles
élémentaires de sa structuration ; - de résumer, de fagon succincte, un message.
2-Définition de I’exposé oral
Définition : L’exposé oral est une prise de parole systématique, coordonnée et significative
sur un sujet donné devant un public déterminé.
3- Expliguez les mots ou donner leurs synonymes :
I’'usage=/"utilisation 2- élocution =prononciation  3-institution =établissement
4- dramatisation=trop apercus 5- succincte=peu développer 5- la déclamation= bien dire
7- chronologique= par ordre 8- acquise =faite 9-1’auditoire =lieu des audiences
10-I’orateur = personne qui prononce la discutions
4- Comment peut-on analyser un texte
L’étude d’un texte comporte deux étapes essentielles : 1’approche globale puis 1’étude de
détail. Avant tout, la premiere étape porte sur le sens littéraire car la
plupart des textes possédent un premier sens évident comme la suite d’événements, les
sentiments des personnages, la description d’un objet ou d’un lieu et les idées clairement
exprimées. Ensuite, I’approche globale tient sur 1’appel au contexte car tout extrait appartient
a un ensemble plus vaste qui lui sert de contexte : déterminer ce contexte permet de
comprendre certaines données explicites’ ou implicites? de I’extrait. Enfin, 1’analyse globale
d’un texte fait appel aussi a la logique interne du texte : on cherche quelles caractéristiques
connues du genre ou du type dans I’extrait et on analyse aussi la construction propre du
texte : on reléve les types d’enchainements logiques, les ruptures (changements de tonalité, de
théme...).
6- Le CV (Curriculum Vitae)
C’ est un document qui présente les grandes étapes de ta vie professionnelle et personnelle. 11
est compose de différentes parties : « Informations personnelles (contact) », « Compétences »,
« Expériences professionnelles », « Formations (Etudes) » et « Centres d’intéréts ».
Un CV de qualité doit refléter ta personnalité et attirer 1’attention du recruteur. Il faut savoir
qu’un recruteur passe environ entre 5 et 15 secondes sur chaque CV avant de faire une
premiére sélection. Tu dois donc dans ce laps de temps réussir a le convaincre, afin d’espérer
étre convoqué au fameux entretien. Ton Curriculum Vitae doit te « vendre ». 1l doit respecter
certaines regles de présentation, étre clair et transmettre le message que tu souhaites faire
passer aux recruteurs...+Exemple du dernier Cours
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