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Partie  0I :  

Cocher la bonne réponse. (10 Pts) 

Les acteurs suivants dans l’acte à bâtir ; 

a- Le contrôle technique de construction.  

b- L’association des consommateurs.  

➢ L’intervenant suivant peut être  acteur dans le projet de construction : 

a- Le maitre de l’œuvre intervient. 

b-  Le service contrôle des prix. 

a- Le bureau d’études intervient  

b- L’ANSEJ intervient. 

➢ La partie suivante peut assurer une mission dans l’acte à bâtir ; 

a- L’entrepreneur. 

b- Le huissier de justice. 

➢ il s’agit d’une mission du maitre d’œuvre; 

a- Etablir les plans et assurer le suivi du projet. 

b- Achat des matériaux pour le projet de construction. 

Le maitre de l’ouvrage est : 

a- Propriétaire du projet. 

b- Donne l’avis et la garantie sur le  projet. 

Pour construire un projet le maitre de l’ouvrage est responsable : 

a- Du financement du projet. 

b- Faire la conception d’un avant projet et l’esquisse. 

 

Qui  participe comme acteur lors de la réception du projet(plusieurs réponses justes)  : 

a- L’ingénieur du contrôle technique de construction (CTC). 

b - Le responsable des services des ressources humaines de l’urbanisme. 

c- Le propriétaire du projet construit. 

d- Le bureau d’étude chargé du suivi du projet. 
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Partie II : 

Q 1 -  Donner les différents niveaux du manager ?  (3  pts) 

1)-………………………………Top Manager (Manager des managers) 

2)- ………………………………Midlle management. 

3)- …………………………Basic management ( Management de proximité) exemple : Chef de service  

 

Q 2-  Souligner quatre expressions avec des  mots clés à inclure dans une lettre de recrutement. 
suite à une annonce d’emploi   pour un poste dans une entreprise?         (2 pts) 

Désintéressé ----------ambition ------------ Travailleur(euse), rigoureux(euse) et disponible-----------  

ma volonté à occuper ce poste -----------  motivation  

 
 
 Q 3 – Compléter les  quatres points de réussite de l’entretien d’emploi ? ( 2 Pts) 

1) - Être presentatatif  
 
2) - Être covainquant 
 

3)- Être communiquant 
 

4) – Se comporter normalement (Geste et assise) 

•  
Q 4 – Essayer de Donner un bref CV sur la section, 1) formation et  2) intérêt général  ?(3 pts) 

1)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                            

 
 

Bonne chance                                                                                                                        

              Larbi BELAGRAA 




